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1 DZIEN

WARSZTAT |

PROWADZACY

prof. dr hab. Inetta Nowosad

TYTUL
WARSZTATU

Zebrania nauczycieli z rodzicami - fenomen pierwszego spotkania. Jak
budowac wspoltprace z rodzicami?

OPIS

Celem warsztatu jest wypracowanie poprawnych warunkow pod wspotprace z
rodzicami; wyksztatcenie krytycznego ogladu ofert scenariuszy zebran z
rodzicami, w efekcie ustalenie koncepcji pierwszego zebrania jako
wyjsciowego pod budowanie poprawnych relacji z rodzicami uczniéw celem
zaistnienia wspotpracy. Podstawg teoretyczng warsztatu sg zalozenia teorii
behawioralnego potwierdzania oczekiwan, przez ktorej pryzmat uczestnicy
warsztatu zostang przeprowadzeni przez fazy pierwszego spotkania. Baza
warsztatu beda scenariusze pierwszych zebran z rodzicami, ktore sg oferowane
nauczycielom do zastosowania. Uczestnicy warsztatu bgda mogli ocenié
warto$§¢ merytoryczng scenariuszy, wykaza¢ btedy w nich zawarte celem ich
eliminacji i projektu wtasnego podejscia na podbudowie naukowych teorii.

PROWADZACY

dr hab. Teresa Zubrzycka-Maciag, prof. UMCS

TYTUL
WARSZTATU

Rozwoj osobisty nauczyciela w kontekscie petnionej roli zawodowe;j

OPIS

Warsztat stuzy poszerzeniu $wiadomosci nauczycieli na temat specyfiki i
uwarunkowan przejawianych przez nich sposobow wchodzenia w relacje
interpersonalne oraz ich konsekwencji dla psychospotecznego funkcjonowania
w roli zawodowej. Uczestnicy beda mieli okazj¢ poglebi¢ samoswiadomosé w
zakresie poczucia wlasnej tozsamos$ci, odrgbnosci i granic terytorium
psychologicznego. Beda mieli okazje przyjrze¢ si¢ sposobom traktowania
samych siebie 1 przezywanych uczu¢ w sytuacjach spotecznych oraz asertywne
sposoby wyrazania whasnych uczu¢ i reagowania na krytyke ze strony innych
ludzi.

PROWADZACY

dr hab. Stefan T. Kwiatkowski, prof. ChAT

TYTUL
WARSZTATU

Modelowanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych u uczniéw (i nauczycieli)

OPIS

Warsztat stuzy przyblizeniu pieciu rdzeniowych kompetencji spoteczno-
emocjonalnych uwzgledniajac ich sub-kompetencje skladowe, ale takze
wskazuje, w jaki sposob 13cza si¢ one ze szkolnymi osiggnigciami uczniow oraz
ich sukcesami w p6zniejszym zyciu. W ramach warsztatu uczestnicy dokonaja
refleksji m.in. nad tym, w jaki sposob wykazuja si¢ kompetencjami spotecznymi
i emocjonalnymi podczas interakcji z uczniami, co w ramach swoich
codziennych dziatah moze/powinien robi¢ nauczyciel, aby modelowa¢ dang
kompetencj¢ oraz nad czynnikami wywierajacymi korzystny i niekorzystny
wplyw na modelowanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych u uczniow.

PROWADZACY

dr Wojciech Ratajek

TYTUL
WARSZTATU

Grywalizacja z wykorzystaniem Al i narzedzi quizowych jako metoda
aktywizacji i zwigkszenia efektywnos$ci nauki

OPIS

Warsztat skierowany do nauczycieli. Ma na celu:




e przedstawienie zasad
scenariusze zajec,

implementowania zasad grywalizacji w

e wskazanie na walory wykorzystania zasad grywalizacji w procesie
uczenia si¢ i zdobywaniu umiejetno$ci rozwigzywania problemow

e prezentacja przyktadowych rozwigzan quizowych i cyfrowych narzgdzi
wspierania nauczyciela

trakcie warsztatow uczestnicy beda mogli zapozna¢ si¢ z technikami
grywalizacji, ich wartosci edukacyjnych, pozna¢ zasady aktywizacji i
prowadzenia pracy w zespotach, budowania petnych scenariuszy kursow
realizowanych technikami grywalizacji. Beda mogli rowniez pozna¢ wybrane
narzedzia i aplikacje do pracy zar6wno w $rodowisku edukacji zdalnej, jak
sposoby zastosowania tych narzedzi w pracy z uczniami w klasie.

PROWADZACY

mgr Roman Zych

TYTUL
WARSZTATU

Przygotowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych

OPIS

Do gléwnych zagadnien warsztatu naleza: aktualne podstawy pewne innowacji
pedagogicznych; przedstawienie, omdwienie 1 przekazanie dokumentacji
pomocnej w przygotowaniu innowacji; jak planowaé, przygotowac i
realizowaé innowacje w placowkach oswiatowych?; istota i cele innowacji
pedagogicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wptywu na rozwoj szkoty
lub przedszkola; zadania nauczycieli i dyrektorow placowek o§wiatowych w
procesie wdrazania innowacji; strategie i metody rozwijania innowacyjnosci w
przedszkolach i szkotach.
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WARSZTAT Il

PROWADZACY

dr hab. Agnieszka Szplit, prof. UJK,
dr hab. Zuzanna Zbrég, prof. UJK
dr Zofia Okraj

TYTUL
WARSZTATU

Gra dydaktyczna - Podroz ku samorozwojowi (rozwoj zawodowy i osobisty) —
projekt Digital Teacher Academy

OPIS

Glownym celem warsztatu jest wzbudzenie refleksji na temat takich aspektow
pracy nauczyciela jak: obawy, potrzeby osobiste i zawodowe, koniecznos¢
tworczego rozwigzywania problemdéw, projektowanie zmian, dazenie do
satysfakcji w wykonywaniu zawodu nauczyciela.

Dla uczestnikéw gry przygotowano 6 zadan realizowanych w réznych salach.
Wszystkie zadania maja charakter tworczy, umozliwiajacy nauczycielom
prezentowanie wiasnych pomystow, opinii i argumentow. W grze wykorzystana
bedzie metoda dramy, metoda tworczych dyskusji oraz modut stymulacji
myslenia dywergencyjnego i asocjacji. Zastosowane bedg réozne formy pracy:
indywidualne wymyslanie i zapisywanie skojarzen i pomystéw, dyskusja nad
nimi w zespotach, prezentacje na forum catej grupy. W grze zastosowano
psychodydaktyczne zasady pomocy w tworzeniu takie jak: facylitacja,
ludycznos$¢, wzmacnianie procesu tworczego, przeciwdziatanie przeszkodom

itp.

PROWADZACY

dr hab. Bozena Tolwinska,
dr Marta Walewska

TYTUL
WARSZTATU

"Wyobraz sobie ze..." o planowaniu indywidualnego rozwoju




OPIS

Warsztat skierowany gtownie do nauczycieli nowicjuszy rozpoczynajacych
prace zawodowa lub posiadajacych krétkie do§wiadczenie zawodowe oraz
wszystkich zainteresowanych tg tematyka. Gtownymi celami warsztatu jest
stworzenie uczestnikom sytuacji sprzyjajacych podjeciu refleksji nad procesem
wlasnego rozwoju dzigki wykorzystaniu kilku przyktadowych technik oraz
ukazanie korzy$ci perspektywy przyszioSciowej oraz zachgcenie do
poszerzania samo$wiadomos$ci nad wlasnymi dazeniami zmieniajacymi si¢ w
cyklu zycia. Uczestnicy dowiedza si¢ na czym polega wykorzystanie
perspektywy przysziosciowej 1 podejscie proaktywne (vs reaktywne) w
planowaniu indywidualnej wizji rozwoju oraz jakie korzysci wynikajg z jej
posiadania. Prowadzaca postuzy si¢ nastepujacymi technikami warsztatowymi:
technika 5Q); ,.kregi wplywu”; ,,matryca dazen”; indywidualny plan rozwoju.

PROWADZACY

dr hab. Aneta Rogalska-Marasinska, prof. UL,
dr hab. Natalia Demeshkant, prof. UKEN

TYTUL
WARSZTATU

Cztery wymiary zrownowazonego rozwoju w jednej praktyce edukacyjnej

OPIS

Celem warsztatu jest przyblizenie uczestnikom koncepcji edukacji na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju i ukazanie szans/mozliwo$ci jej zastosowania w
praktyce szkolnej i edukacji wyzszej.

W pierwszej czgéci przedstawione zostang cztery wymiary zrownowazonego
rozwoju, ktére sa jednoczesnie czterema podstawowymi $rodowiskami zycia
cztowieka (przyroda, kultura, spoleczenstwo, gospodarka) oraz przyktady
dobrych praktyk realizacji Celow Zrownowazonego Rozwoju na poziomie
szkoty. Nastepnie, zaprezentowana zostanie autorska koncepcja ,,Projektu X”,
ktory zaklada komplementarne wykorzystanie tych §rodowisk w realizacji (a w
pierwszej kolejnosci: w przygotowaniu przez nauczyciela) wybranego
tematu/zagadnienia/tre$ci z podstawy programowej i/lub sylabusa.

Uczestnicy warsztatu zostang podzieleni na zespoty, ktore opracuja wybrany
temat, uwzgledniajac logiczne uzupehianie si¢ czterech perspektyw z
odniesieniem do zasadnie dobranych Celow Zrownowazonego Rozwoju. Praca
z wykorzystaniem ,,Projektu X” ma czesto ma charakter synergetyczny,
bowiem wzmacnia poczucie sensu pracy wiasnej nauczyciela i przekonanie o
edukacyjnych mozliwosciach ksztalcenia ucznidéw na rzecz zréwnowazonego
rozwoju.

Finalnym celem ,,Projektu X” jest rozwijanie zrOwnowazonej postawy uczniow
(wiedzy, myslenia, dziatan, antycypacji skutkow podejmowanych decyzji i
dostrzegania ich w kontekscie aksjologicznym i praktycznym).Aby taki cel
mogt  by¢é  zrealizowany, potrzeba $wiadomie 1 wielowymiarowo
przygotowanych nauczycieli. ,,Projekt X stanowi swego rodzaju matryce,
ktéra zachgca nauczyciela do pracy nad soba i1 wskazuje obszary
samodoskonalenia zawodowego.

PROWADZACY

dr Renata Zaborek,
mgr lzabela Juszkiewicz

TYTUL
WARSZTATU

,Chce Mi sie...” wrazliwos¢ kompetencja wiodacg nauczyciela XXI wieku

OPIS

Celem warsztatu dla nauczycieli jest zwigkszenie ich $wiadomos$ci i
umiejetno$ci w zakresie pracy z uczniami o zroznicowanych potrzebach. W
ramach mini wyktadu oraz sesji posterowej, nauczyciele bedg mieli okazje
pozna¢ kluczowe strategie i narz¢dzia pozwalajace na skuteczne i wrazliwe
reagowanie na indywidualne potrzeby kazdego ucznia, ktadac nacisk na
podejscie empatyczne 1 zrozumienie. Kolejnym celem warsztatu jest
podkreslenie znaczenia dobrostanu ucznia i nauczyciela jako fundamentu




zdrowia psychicznego. Poprzez mini wyktad oraz sesj¢ posterows, uczestnicy
dowiedza sie, jak dba¢ o wlasne samopoczucie i1 dobrostan swoich
podopiecznych, co przetozy si¢ na zdrowsze i bardziej efektywne srodowisko
nauczania - uczenia si¢. Kolejnym etapem pracy jest zaprezentowanie zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE), ktore wspieraja prace nauczyciela
oraz promuja postawe otwartosci. Uczestnicy zostang zapoznani z zasobami
ZPE, co pomoze im w codziennej pracy dydaktycznej oraz w ksztattowaniu
pozytywnych relacji z uczniami.

PROWADZACY

mgr Malgorzata Turczynska,
mgr Dorota Lasek

TYTUL
WARSZTATU

STEAM-owe ABC

OPIS

Warsztaty maja na celu przedstawienie narzedzi do pracy z uczniami, ktore
jednoczesnie buduja zaangazowanie oraz przygotowuja miodych ludzi do
wymagan przysztego rynku pracy; wyjasnienie roli nauczycieli w edukacji
STEAM; ukazanie mozliwosci, wyzwan oraz korzysci jakie niesie ze soba
STEAM.

Glowne zagadnienia/etapy warsztatu:

1. STEAM jako koncepcja transdyscyplinarna przygotowujaca dzieci do
prawdziwego zycia.

2. Innowacyjne podejscie do edukacji umozliwiajace uczniom nauke poprzez
praktyczne doswiadczenia i kreatywne wyzwania.

3. Aktywne wykorzystanie metody STEAM poprzez projektowanie lekcji —
warsztaty.

4. Prezentacja praktyk i doswiadczen zwigzanych z realizacja projektow
STEAM-owych w przedszkolu, klasach 1-3 oraz klasach 4-8.

WARSZTAT Il

PROWADZACY

dr hab. Jarostaw Michalski, prof. APS,
dr Jolanta Wisniewska

TYTUL
WARSZTATU

Zdarzenia krytyczne w klasie szkolnej a takt pedagogiczny nauczyciela

OPIS

Warsztat uwzglednia poznanie metody zdarzen krytycznych i jej zatozonych
efektow, analizowanie przez nauczyciela swojego warsztatu zawodowego przez
ten pryzmat, podkreslenie rol profesjonalnego osadu i taktu pedagogicznego we
wspOtpracy z uczniami, aktywne uczestnictwo w tworzeniu sytuacji szkolnych
1 ich rozpatrywaniu w odniesieniu do wskazanej tematyki zajec.

PROWADZACY

dr Zofia Okraj

TYTUL
WARSZTATU

Problem Based Learning (PBL): problemowa, aktywizujaca i interaktywna
metoda ksztatcenia i rozwigzywania problemow

OPIS

Celem warsztatu bedzie zapoznanie uczestnikow ze specyfika i procedura
(organizacja, tresci, zasady, formy, $rodki dydaktyczne) metody ksztalcenia
Problem Based Learning (PBL). Uczestnicy spotkania poznaja gtéwne
zatozenia metody, jej przebieg i efekty poprzez autentyczny i aktywny udzial w
rozwigzywaniu konkretnych probleméw przy wykorzystaniu procedury PBL.
Problemy do rozwigzania zglosza sami nauczyciele podczas warsztatow, a
sposrdd nich wybrane zostang te, ktore nastepnie beda opracowywaé przy
zastosowaniu metody PBL.

PROWADZACY |

dr Beata Kunat,




dr Katarzyna Szorc

TYTUL
WARSZTATU

Kreatywno$¢ i dobrostan psychologiczny w pracy nauczyciela

OPIS

Celem warsztatu jest ukazanie korzysci, jakie moze czerpa¢ nauczyciel z pracy
nad wlasnymi zasobami osobowymi, takimi jak kreatywnos$¢ oraz emocje, a
takze u§wiadomienie, ze proces rozwijania tworczego potencjalu oraz praca nad
regulowaniem emocji moga przyczyni¢ si¢ do odczuwania dobrostanu
psychologicznego. W trakcie warsztatu uczestnicy poprzez realizacje zadan
indywidualnych i zespolowych poznaja metody i techniki rozwijania my$lenia
tworczego. Rozpoznaja czynniki blokujace kreatywnos¢ oraz mozliwosci ich
niwelowania. Poznaja takze strategie regulowania emocji oraz redukowania
stresu. Efektem zaje¢ bedzie opracowanie mapy indywidualnego tworczego
potencjatu oraz projektu pracy nad wlasnymi zasobami rozwojowymi.

PROWADZACY

mgr Grazyna Krupa,
mgr Katarzyna Kwiatkowska

TYTUL
WARSZTATU

Dziatalno$¢ szkoty w okresie przejscia od dyscypliny i rygoru do kreatywnosci
1 innowacyjnosci

OPIS

Glownym celem warsztatu jest poznanie rozwigzan edukacyjnych budujacych
szkote innowacyjnosci.
Glowne zagadnienia/etapy:
1. Przejscie od modelu szkoty opartej na dyscyplinie i rygorze do szkoty
kreatywnej i innowacyjnej.
2. Model szkoty rygoru. Tradycyjne podejscie do nauczania, nauczyciel i
uczen w szkole tradycyjne;j.
Czy jest mozliwa i jak wyglada szkota innowacyjnosci i kreatywnosci.
Zatozenia planu daltonskiego.
Lapbooki jako ciekawa propozycja na prace projektows.
Srodowisko edukacyjne i jego wplyw na ksztaltowanie osobowosci
uczniow.
7. Nauka drugiego jezyka obcego sposobem na zwickszenie szans
edukacyjnych uczniow.
8. Innowacje pedagogiczne — niestandardowe podejscie do nauczania.
9. Ze szkolnej praktyki — innowacje, podazanie za potrzebami uczniow.
10. Warsztatowe metody ewaluacji.
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PROWADZACY

dr Tomasz Warchol

TYTUL
WARSZTATU

Kodowanie na dywanie

OPIS

Gléwnym zatozeniem warsztatu jest przygotowanie nauczycieli do
kreatywnego i $wiadomego korzystania z technologii cyfrowych poprzez szereg
zabaw edukacyjnych, ktére wlaczone sg elementy nauki programowania.
Nauczyciele ksztalcg wiele potrzebnych 1 przydatnych umiejetnosci
analitycznych sprzyjajacych rozwojowi intelektualnemu, w tym glownie
myslenia logicznego, abstrakcyjnego, indukcyjnego, dedukcyjnego, a takze
wspieraja nauke pracy w grupie oraz rozwijajg kompetencje spoteczne.

Do glownych celow warsztatu naleza:

. rozumienie sensu kodowania oraz dekodowania informacji,
odczytywanie rysunkow,

. rozw0j spostrzegawczosci, wyobrazni, kojarzenia,

. ksztaltowanie logicznego myslenia poprzez gry i zabawy logiczne

wprowadzajace do programowania,




. rozw0j manualny oraz wzrokowo-ruchowy, zwlaszcza motoryki mate;j,

. ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych 1 kompetencji migkkich
(wspolpraca w grupie, szukanie kompromisow, optymalnych rozwigzan),

. budowanie wiary we wtasne mozliwo$ci i poczucia wlasnej warto$ci,

. rozbudzanie inwencji tworczej i kreatywnosci.

Zajecia odbywaja si¢ z wykorzystaniem: maty do kodowania, kubeczkow,
krazkow.

PROWADZACY

dr Aldona Kopik

TYTUL
WARSZTATU

Autodiagnoza i diagnoza w edukacji w $wietle teorii inteligencji wielorakich

OPIS

Celem warsztatu jest poznanie autorskiej koncepcji Wielointeligentnej edukacji
dla dziecka opartej na teorii inteligencji wielorakich Howarda Gardnera oraz
mozliwosci praktycznego wykorzystania tej koncepcji w pracy z dzieckiem. W
programie m.in.: okres$lenie wiasnego profilu inteligencji — Skala profilu
inteligencji Wachlarz mozliwosci (diagnoza wlasnych mozliwosci) oraz nauka
rozpoznawania indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka — diagnoza
profilu inteligencji dziecka (diagnoza mozliwosci dziecka).

Uczestnicy szkolenia otrzymaja materiaty szkoleniowe — autorskie narzgdzia do
diagnozy profilu inteligenciji:

. Skala profilu inteligencji Wachlarz mozliwosci,

. Arkusz obserwacji dziecka.

PROWADZACY

mgr Karina Wojcik, mgr Anna Hamera

TYTUL
WARSZTATU

Nauczanie wspierajace rozwoj uczniow

OPIS

Do gtownych celow warsztatu nalezy zapoznanie z ocenianiem, ktore pozwala
si¢ uczy¢; wyjasnienie, dlaczego ocenianie ksztattujace wspiera srodowisko
uczniow oraz przedstawienie korzysci, jakie daje ocenianie ksztattujace.
Gloéwne zagadnienia/etapy:
1. Na czym polega ocenianie ksztaltujace.
2. Jak pig¢ strategii oceniania ksztattujacego pomaga tworzy¢ warunki
sprzyjajace uczeniu sie.
3. Dzielenie si¢ praktyka i doswiadczeniem zwigzanym z nauczaniem
wspierajagcym uczniow:

e cele, kryteria sukcesu i zasadno$¢ ich formutowania
e cfektywna informacja zwrotna, jak ja tworzy¢

e cwaluacja z refleksja.
1. Ewaluacja spotkania.

PROWADZACY

mgr Sabina Sokolowska

TYTUL
WARSZTATU

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy badacza i nauczyciela

OPIS

Celem warsztatow jest zapoznanie uczestnikow z praktycznymi aspektami
wykorzystania sztucznej inteligencji w ich codziennej pracy naukowej i
dydaktycznej. Uczestnicy bgda mieli mozliwos¢ udoskonalenia umiejetnosci
korzystania i poznania sposobow wykorzystania ogolnodostepnych narzedzi S,
m.in. Czatu GPT, SciSpace czy tez narzedzi do transkrybowania. Nie jest
wymagane wczesniejsze doswiadczenie w pracy z SI — warsztat jest
dostosowany zaréwno dla poczatkujacych, jak i dla osob, ktore juz mialy
styczno$¢ z tg technologig.







